Stowarzyszenie Rodzicow Uczniéw Szkoly Polskiej w Luksemburgu
Stowarzyszenie o celach niezarobkowych

Association des Parents d'Eléves de I'Ecole Polonaise a Luxembourg
Association sans but lucratif
(en abrégé « APEEPL asbl »)
Siege social : 35, rue Laurent Menager, L-2143 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg : F7494

Statuts consolidés

Art. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Rodzicow Uczniéw Szkoty Polskiej w
Luksemburgu" lub, w jezyku francuskim, « Association des parents d'éléves de I'Ecole
Polonaise a Luxembourg » association sans but lucratif w skrocie: « APEEPL asbl » (zwane
dalej "Stowarzyszeniem").

Art. 2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Luksemburg. Moze ona zosta¢ przeniesiona w
kazde inne miejsce na terenie Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, na podstawie decyzji
zarzgdu Stowarzyszenia (zwanego dalej "Zarzadem").

Art. 3. Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)
c)

d)

e)

pomoc dyrekcji Szkoty polskiej w Luksemburgu (zwanej dalej "Szkotg") w jej zabiegach,
by proces edukacyjny jak najlepiej odpowiadat potrzebom dzieci i gwarantowat dobry
poziom nauczania jezyka i kultury polskiej;

powiadamianie wtadz Szkoty o opinii rodzicow i ich sugestiach odnosnie celéw i
zawartosci programu nauczania oraz odnosnie organizacji Szkoty;

pomoc w rozwigzywaniu problemow jakie przysparza rodzicom edukacja ich dzieci w
okresie nauki;

promowanie nauki jezyka polskiego w Wielkim Ksiestwie Luksemburga, zwtaszcza
wsrdd dzieci, jak réwniez wsrdd dorostych polskiego pochodzenia lub zainteresowanych
Polska;

utworzenie, pomoc w organizacji oraz koordynacja pracy i wszystkich dziatan polskiego
przedszkola w Luksemburgu.

Dla realizacji tych celéw Stowarzyszenie moze w szczegdlnoci :

a)

b)
c)

d)
e)

f)

wspotpracowaé z organizacjami edukacyjnymi i innymi stowarzyszeniami majgcymi
podobne cele: w Luksemburgu, w Polsce i w innych krajach;

organizowac¢ kursy pomocy uczniom;

organizowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ oswiatowg pozaszkolng (konkursy, warsztaty,
spektakle, wycieczki, itp.);

promowac czytelnictwo wsrdd dzieci (organizacja biblioteki, konkursy literackie, itp.);
nabywa¢ materialy dydaktyczne i wszystkie inne materiaty niezbedne do organizaciji
imprez (spektakli, turniejow, itp.);

wspierac¢ polskie przedsiewziecia edukacyjne, oswiatowe i charytatywne;



g) organizowac kursy jezyka polskiego.

Art. 4. Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieograniczony i bedzie dziata¢ w peinegj
niezaleznosci od polityki, ideologii i religii.

Art. 5. Dochody Stowarzyszenia tworzg w szczegoélnosci sktadki cztonkéw Stowarzyszenia
(zwanych dalej "Cztonkami") oraz:
a) subsydia i subwencje wptacane przez wiadze polskie i luksemburskie, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi;
b) darowizny i spadki, ktére bedg akceptowane jedynie jesli nie naruszg obowigzujgcych
przepiséw prawnych;
C) inne przychody prywatne lub publiczne;
d) sprzedaz débr i ustug majgcych zwigzek z celami Stowarzyszenia.

Art. 6. Stowarzyszenie nie moze zrzesza¢ mniej niz dwoch Cztionkdéw przyjmowanych przez
Zarzad na podstawie pisemnej prosby.

Art. 7. Kazda osoba fizyczna lub prawna moze zosta¢ Cztonkiem po zaakceptowaniu przez
Zarzad jej pisemnej prosby o cztonkostwo i optaceniu rocznej sktadki cztonkowskiej. Wysokosc¢
sktadki rocznej bedzie ustalana przez walne zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia
(zwanym dalej "Walnym Zgromadzeniem") i nie moze przekroczy¢ trzysta euro (EUR 300).

Art. 8. Utrata czlonkostwa nastepuje po ztozeniu pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu,
nieoptaceniu rocznej sktadki w ciggu dwdch (2) miesiecy od ustalonej daty lub wykluczeniu
przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig dwoch trzecich (2/3) gloséw Cztonkdw obecnych lub
reprezentowanych.

Art. 9. Utrata cztonkostwa moze nastgpi¢ rowniez, jesli Cztonek, w jakikolwiek sposéb, stwarza
powazne zagrozenie interesom Stowarzyszenia. Od momentu zlozenia przez Zarzad
propozycji wykluczenia, do decyzji ostatecznej Walnego Zgromadzenia, Czionek, ktérego
wykluczenie jest rozwazane, zostaje zawieszony w czynnosciach w petnieniu swych funkgji.

Art. 10. Czionkowie, zdymisjonowani lub wykluczeni, nie moga =zagrazac¢ istnieniu
Stowarzyszenia i nie maja zadnego prawa do jego majatku ani do wptaconych sktadek.

Art. 11. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad raz w roku, a Walne
Zgromadzenie nadzwyczajne za kazdym razem, jesli tylko dobro i interes Stowarzyszenia tego
wymaga, lub jesli jedna piagta (1/5) Cztonkoéw ztozy do Zarzadu prosbe pisemng i zaproponuje
porzadek obrad.

Art. 12. Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu wysytane jest co najmniej na pietnascie (15)
dni przed ustalonym terminem Walnego Zgromadzenia, pocztg lub pocztg elektroniczng.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad.

Kazda propozycja pisemna i podpisana przez co najmniej jedng piatg (1/5) Cztonkéw powinna
by¢ wtgczona do porzadku obrad.

Zadna decyzja Walnego Zgromadzenia nie moze byé podjeta, jesli nie byta przewidziana w
porzadku obrad.

Art. 13. Walne Zgromadzenie musi, obowigzkowo, obradowa¢ w szczegdlnosci w
nastepujgcych sprawach :

a) wszelkie zmiany w statucie ;

b) wszystkie nominacje i odwotania cztonkéw Zarzadu;



c) akceptacja budzetu i rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;
d) rozwigzanie Stowarzyszenia.

Art. 14. Wszyscy Cztonkowie majg rowne prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu, a uchwaty
sg przyjmowane bez kworum zwyklg wiekszoscig gtoséw Czitonkéw obecnych Iub
reprezentowanych.

Walne Zgromadzenie moze jednak waznie obradowa¢ nad zmianami w statucie
Stowarzyszenia wytgcznie w przypadku obecnos$ci co najmniej dwdch trzecich (2/3) obecnych
lub reprezentowanych Cztonkéw. Zmiana statutu (inna niz zmiana celu, dla ktérego
Stowarzyszenie zostato utworzone) moze zosta¢ przyjeta wytgcznie wiekszoscig dwoch
trzecich (2/3) gtoséw obecnych lub reprezentowanych Czionkéw. Zmiana celu, dla ktérego
Stowarzyszenie zostato utworzone, moze zostaC przyjeta wylgcznie wiekszoscig trzech
czwartych (3/4) gtosow Czionkéw obecnych Ilub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Jesli dwie trzecie (2/3) Cztonkoéw nie jest obecnych lub reprezentowanych na pierwszym
Walnym Zgromadzeniu, drugie Walne Zgromadzenie musi zostaé zwotane nie wczesniej niz
pietnascie (15) dni po pierwszym Walnym Zgromadzeniu. Drugie Walne Zgromadzenie moze
waznie obradowad, niezaleznie od liczby obecnych lub reprezentowanych Cztonkéw, i przyjac
zmiany wiekszoscig gtoséw przewidziang w niniejszym Artykule 14.

Art. 15. Czlonkowie mogag by¢ reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu przez innego
Cztonka.

Art. 16. Stowarzyszenie jest zarzgdzane przez Zarzad sktadajacy sie z co najmniej trzech (3)
czlonkéw Zarzgdu wybranych zwyktg wiekszoscig gtosdéw obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu na okres jednego roku. Cztonkowie Zarzgdu mogg zosta¢ odwotani w
dowolnym momencie i moga, po uptywie ich kadenciji, by¢ wybrani ponownie.

Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie prezesa Zarzadu (zwanego dalej ,Prezesem”),
jego wiceprezesa (zwanego dalej ,Wiceprezesem”) i skarbnika Stowarzyszenia (zwanego
dalej ,Skarbnikiem”). Prezes koordynuje wszystkie sprawy Stowarzyszenia; przewodniczy
Walnemu Zgromadzeniu i zebraniom Zarzadu. Wiceprezes jest odpowiedzialny za sprawy
administracyjne Stowarzyszenia i zastepuje Prezesa w razie koniecznosci. Skarbnik zarzadza
kontami Stowarzyszenia, przygotowuje budzet i raporty finansowe.

Art. 17. Zarzad zbiera sie na wniosek Prezesa lub co najmniej jednej trzeciej (1/3) czionkow
Zarzagdu przestany, w kazdym przypadku, pocztg tradycyjng lub elektroniczng na co najmniej
osiem (8) dni przed terminem zebrania.

Obrady Zarzadu sg prawomocne jesli obecna lub reprezentowana jest wiekszo$¢ jego
cztonkdéw. Wszystkie decyzje sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych lub
reprezentowanych czionkow Zarzgdu. W przypadku nierozstrzygajgcego podziatu gtoséw,
gtos Prezesa jest przewazajacy.

Art. 18. Zebrania Zarzadu mogg odbywac sie w formie wideokonferencji lub za pomocg innych
srodkéw telekomunikacyjnych umozliwiajgcych identyfikacje czionkéw Zarzadu i
gwarantujgcych ich skuteczne uczestnictwo. Dla celéw obliczania kworum i wiekszosci sg
uznani za obecnych cztonkowie Zarzadu, ktorzy uczestniczg za pomocg wyzej wymienionych
srodkéw telekomunikacyjnych. Uznaje sie, ze zebrania odbywajgce sie za pomocg wyzej
wymienionych srodkow telekomunikacyjnych odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia.

W nalezycie uzasadnionych wyjgtkowych przypadkach decyzje Zarzadu mogg by¢
podejmowane za jednomys$ing zgodg cztonkdw Zarzadu, wyrazong na pismie.



Art. 19. Zarzad zarzadza interesami i majatkiem Stowarzyszenia. Zarzad jest uprawniony do
dokonywania wszelkich czynnosci koniecznych lub przydatnych do osiggniecia celu, dla
ktérego Stowarzyszenie zostato utworzone, z wyjagtkiem czynnosci zastrzezonych przez prawo
dla Walnego Zgromadzenia.

Art. 20. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie w stosunkach z osobami trzecimi. Podpisy
dwadch aktualnych cztonkéw Zarzadu zobowigzujg Stowarzyszenie wobec 0sdb trzecich.

Art. 21. Zarzad poddaje corocznie do aprobacji Walnemu Zgromadzeniu rozliczenie
minionego roku obrachunkowego oraz budzet na przyszty rok obrachunkowy.

Rok obrachunkowy rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku. Rozliczenie jest zamykane 31
sierpnia i poddane Walnemu Zgromadzeniu.

Roczne sprawozdanie finansowe i budzet bedg przekazywane kompetentnym witadzom do
trzydziestu (30) dni po Walnym Zgromadzeniu.

Art. 22. Wszystkie funkcje w Zarzadzie petnione sg na zasadzie wolontariatu i pozbawione sg
wynagrodzenia.

Art. 23. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ wylgcznie przy zachowaniu warunkéw
kworum i wiekszosci przewidzianych dla zmiany statutu Stowarzyszenia. W przypadku
rozwigzania Stowarzyszenia, pozostaty majgtek, po zwrocie dtugéw, bedzie przeznaczony na
cel wskazany przez Walne Zgromadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 24. Wszystkie sprawy nie objete postanowieniami niniejszego statutu regulujg przepisy
prawa o stowarzyszeniach o celach niezarobkowych i fundacjach z 7 sierpnia 2023 roku, z
poézniejszymi zmianami.

Suit la traduction frangaise du texte qui précéde.

Art. 1. L'association porte la dénomination « Stowarzyszenie Rodzicow Uczniow Szkoty Polskiej
w Luksemburgu », ou en langue francaise « Association des Parents d'Eléves de I'Ecole
Polonaise a Luxembourg », association sans but lucratif en abrégé : « APEEPL asbl » (ci-
aprés, I'« Association »).

Art. 2. Le siége de I'Association est établi a Luxembourg-Ville. Il pourra étre transféré dans tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur simple décision du conseil d'administration
de I'’Association (ci-aprés, le « Conseil d’administration »).

Art. 3. L'Association a pour but de :

a) aider la direction de I'Ecole polonaise a Luxembourg (ci-aprés, '« Ecole ») dans ses
démarches pour que le processus éducatif puisse répondre au mieux aux besoins des
enfants et garantir un bon niveau d'enseignement de la langue et de la culture polonaise ;

b) faire connaitre aux autorités de I'Ecole les vues des parents et leurs suggestions relatives
aux buts et au contenu de I'enseignement ainsi qu'a l'organisation scolaire ;

c) parvenir a la solution des problémes que pose aux parents I'éducation de leurs enfants
durant leurs études ;

d) promouvoir I'enseignement de la langue polonaise au Grand-Duché de Luxembourg,
surtout auprés des enfants, mais également des adultes d'origine polonaise ou ceux
intéressées par la Pologne ;

e) créer, aider a organiser et coordonner le travail ainsi que toutes les activités de I'école
maternelle polonaise a Luxembourg.

Pour atteindre ses objectifs, I'Association pourra en particulier :



a) collaborer avec les organismes éducatifs et autres associations poursuivant des objectifs
similaires au Luxembourg, en Pologne et dans les autres pays ;

b) organiser les cours de soutien aux éléves ;

c) organiser les activités périscolaires (concours, ateliers, spectacles, excursions, etc.) ;

d) promouvoir la lecture chez les enfants (organisation de la bibliotheque, concours
littéraires, etc.) ;

e) acquérir le matériel didactique et tout autre matériel utile pour l'organisation des
évenements (spectacles, tournois, etc.) ;

f) supporter des activités éducatives, pédagogiques ou caritatives polonaises ;

g) organiser des cours de la langue polonaise.

Art. 4. L'Association est constituée pour une durée indéterminée et poursuit son action dans une
stricte indépendance politique, idéologique et religieuse.

Art. 5. Les ressources de I'Association sont constituées notamment par les cotisations des
membres de 'Association (ci-apres, les « Membres ») ainsi que par :
a) les subsides et subventions verses par les autorités polonaises et luxembourgeoises
dans le respect des reglementations en vigueur ;
b) les donations ou héritages, qui ne pourront étre acceptés que dans le respect des
dispositions légales en vigueur ;
c) toute autre contribution privée ou publique ;
d) la vente de biens ou de services en relation avec les finalités de I'Association.

Art. 6. Les Membres, dont le nombre ne peut étre inférieur a deux, sont admis par la décision
du Conseil d'administration a la suite d'une demande écrite.

Art. 7. Toute personne physique ou morale peut devenir Membre aprés |'acceptation de sa
demande écrite par le Conseil d'administration et aprés I'acquittement de la cotisation annuelle.
Le montant de la cotisation annuelle sera fixé par l'assemblée générale des Membres de
I'Association (ci-apres, '« Assemblée générale ») et ne pourra pas dépasser trois cents euros
(EUR 300).

Art. 8. La qualité de Membre se perd par la démission écrite au Conseil d'administration, par le
non-paiement de la cotisation annuelle dans un délai de deux (2) mois de la date fixée, ou par
I'exclusion prononcée par I'Assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers (2/3) des
voix des Membres présents ou représentés.

Art. 9. Les Membres pourront étre exclus de I'Association si, d'une maniére quelconque, ils
portent gravement atteinte aux intéréts de I'Association. A partir de la proposition d'exclusion
formulée par le Conseil d'administration jusqu'a la décision définitive de I'Assemblée générale,
le Membre dont I'exclusion est envisagée est suspendu de plein droit de ses fonctions sociales.

Art. 10. Les Membres, démissionnaires ou exclus, ne peuvent porter atteinte a I'existence de
I'Association et n'ont aucun droit a faire valoir ni sur son patrimoine ni sur les cotisations payées.

Art. 11. L'Assemblée générale ordinaire est convoquée par le Conseil d'administration une fois
par an et I'Assemble générale extraordinaire chaque fois que les intéréts de I'Association
I'exigent ou qu'un cinquieme (1/5°™¢) des Membres en font la demande écrite au Conseil
d'administration en proposant un ordre du jour.

Art. 12. La convocation de I'Assemblée générale sera envoyée au moins quinze (15) jours avant
la date fixée pour I'Assemblée générale, par courrier postal ou par courrier électronique. La



convocation doit contenir I'ordre du jour.

Toute proposition écrite signée par un cinquiéme (1/5°™) au moins des Membres doit étre
inscrite a 'ordre du jour.

Aucune décision ne peut étre prise par I'Assemblée générale si elle n'est pas prévue a l'ordre
du jour.

Art. 13. Sont de la compétence exclusive de 'Assemblée générale, notamment, :
a) toute modification des statuts ;
b) toute nomination et révocation des administrateurs;
c) lapprobation des budgets et comptes annuels de I’Association ;
d) la dissolution de I'Association.

Art. 14. Tous les Membres ont un droit de vote égal a I'Assemblée générale et les résolutions
sont prises sans quorum et a la majorité simple des voix des Membres présents ou représentés.
Cependant, I'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux
statuts de I'Association que si 'Assemblée générale réunit au moins les deux-tiers (2/3) des
Membres présents ou représentés. Une modification des statuts, (autre que la modification du
but en vue duquel '’Association a été constituée), ne peut étre adoptée qu’a la majorité des deux-
tiers (2/3) des voix des Membres présents ou représentés. La modification du but en vue duquel
'Association a été constituée ne peut étre adoptée qu’a la majorité des trois-quarts (3/4) des
voix des Membres présents ou représentés a 'Assemblée générale.

Si les deux-tiers (2/3) des Membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére
Assemblée générale, il doit étre convoqué non moins de quinze (15) jours aprés la premiére
Assemblée générale, une seconde Assemblée générale. Cette seconde Assemblée générale
pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de Membres présents ou représentés, et
adopter les modifications aux majorités prévues au présent Article 14.

Art. 15. Les Membres peuvent se faire représenter a I'Assemblée générale par un autre
Membre.

Art. 16. L'Association est gérée par un Conseil d'administration composé de minimum trois (3)
administrateurs élus a la majorité simple des voix présentes ou représentées a I'Assemblée
générale pour une durée d'un an. Les administrateurs sont révocables a tout moment et
rééligibles a la fin de leur mandat.

Les administrateurs élisent le président du Conseil d’administration (ci-aprés, le « Président »),
son vice-président (ci-aprés, le « Vice-Président ») et le trésorier de I'Association (ci-aprés, le
« Trésorier »). Le Président coordonne toutes les affaires de I'Association ; il préside
I'Assemblée générale et les réunions du Conseil d'administration. Le Vice-Président est
responsable des affaires administratives de I'Association et il remplace le Président en cas de
besoin. Le Trésorier gére les comptes de I'Association, prépare le budget et les rapports
financiers.

Art. 17. Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du Président ou sur requéte d'au
moins un-tiers (1/3) des administrateurs, chacune envoyée par courrier postal ou électronique
au moins huit (8) jours avant la tenue de la réunion.

Le Conseil d’'administration ne peut valablement délibérer que si la majorité des administrateurs
sont présents ou représentés. Toutes les décisions sont approuveées a la majorité simple des
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérante.

Art. 18. Les réunions du Conseil d'administration peuvent étre tenues par vidéoconférence ou
par tout autre moyen de télécommunication permettant 'identification des administrateurs et



garantissant leur participation effective. Pour le calcul du quorum et de la majorité, sont réputés
présents les administrateurs qui participent par de tels moyens de télécommunication. Les
réunions se déroulant par de tels moyens de télécommunication sont réputées avoir lieu au
siége de I’Association.

Dans des cas exceptionnels diment justifiés, les décisions du Conseil d'administration peuvent
étre prises par consentement unanime des administrateurs, exprimé par écrit.

Art. 19. Le Conseil d'administration gére les affaires et les avoirs de I'Association. Il a le pouvoir
d’'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation du but en vue duquel
I'Association a été constituée, a I'exception de ceux que la loi réserve a 'Assemblée générale.

Art. 20. Le Conseil d'administration représente I'Association dans les relations avec les tiers.
Pour que ['Association soit valablement engagée a I'égard de ceux-ci deux signatures
d'administrateurs en fonction sont nécessaires.

Art. 21. Le Conseil d'administration annuellement soumet a I'Assemblée générale pour
I'approbation les comptes de I'exercice écoulé ainsi que le budget du prochain exercice.
L'exercice budgétaire commence le 1er septembre de chaque année. Les comptes sont arrétés
le 31 aodt et soumis a I'Assemblée générale.

Les comptes annuels et le budget sont transmis aux autorités compétentes endéans les trente
(30) jours qui suivent I'Assemblée générale.

Art. 22. Toutes les fonctions exercées au sein du Conseil d'administration ont un caractére
bénévole et sont exemptes de toute rémunération.

Art. 23. La dissolution de 'Association ne peut étre adoptée qu’aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour toute modification des statuts de I'’Association. En cas de dissolution de
I'Association, les biens, aprés apurement du passif, sont affectés a une ceuvre désignée par
I'Assemblée générale dans le respect des dispositions Iégales en vigueur.

Art. 24. Pour toutes les matiéres non réglées par les présents statuts, il est fait référence a la loi
luxembourgeoise modifiée du 7 aolt 2023 sur les associations sans but lucratif et fondations.



